Miejski i Miejski Osrodek:Spartu i Rekreacji w Etku przy ul. Pitsudskiego 29, 19-300 Etk
19-300 Efk ul. | 200 £
Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
Dz. U.z 2019 roku, poz.1282

ogtasza nab6r na kierownicze stanowisko urzednicze:

GLOWNY KSIEGOWY MIEISKIEGO O$SRODKA SPORTU | REKREACJI W ELKU

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku, 19-300 Etk, ul. Pitsudskiego 29
Okreélenie stanowiska: Gtéwny Ksiegowy Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Etku
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

3.1. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. nr 223,p0z.1458 z poiniejszymi
zmianami) oraz okreslone w art.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 ze zm./:

3.1.1 ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu ( EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

3.1.2. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3.1.3. nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pa fnstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.
3.1.4. posiada znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.
3.1.5. spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoriczyta érednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada 6-letnig
praktyke w ksiegowosci

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odregbnych przepiséw,

3.1.6. znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu o finansach publicznych, rachunkowosci w
jednostkach sektora finanséw publicznych, podatkéw, optat lokalnych, Prawa
Zamowien Publicznych, Prawa Pracy, ustawy o pracownikach
Samorzgdowych, znajomo$¢ funduszu éwiadczen socjalnych.

3.2. Wymagania dodatkowe:

3.2.1. doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowe;j i ksiegowosci w
sektorze finanséw publicznych,
3.2.2. biegta znajomos¢ programéw komputerowych: ksiggowo-ptacowych,

obstugi  bankowosci elektronicznej, edytoréw tekstéw, arkuszy kalkulacyjn&(thK
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programu PtATNIK,
3.2.3. umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
3.2.4. Umiejetnos¢ interpretowania przepisow,
3.2.5. Obstuga kadrowa zatrudnionych osob,
3.2.6. Znajomoé¢ rozliczeri podatku od towardw i ustug VAT.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4.1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych, oraz innymi wiasciwymi przepisami,

4.2. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z dziatalnoécig
jednostki.

4.3. kierowanie praca ksiegowosci oraz nadzér nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci i
dokumentacji kadrowo-ptacowej,

4.4.0pracowanie projektow planow finansowych jednostki, ich zmian oraz biezaca analiza
wykonywania tych planéw,

4.5. wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

4.6. czuwanie nad zgodnosciag uméw z obowigzujacymi przepisami,

4.7. sporzadzanie deklaracji z tytutu rozliczeri podatku dochodowego, podatku VAT, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, PFRON.

5.Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca w siedzibie jednostki, praca przy obstudze komputera.

6. Wymagane dokumenty:

6.1. List motywacyjny, curriculum vitae (CV).

6.2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

6.3. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

6.5. Oéwiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe.

6.6. Oéwiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
tzw. RODO

6.7 Dokumenty potwierdzajace staz pracy/doswiadczenie zawodowe

7. Termin sktadania dokumentow:

7.1. Termin: do 20.07.2021 r. do godz 12:00

7.2. Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do MOSIR
przy ul. Pitsudskiego 29, 19-300 Etk (liczy sig termin wptywu dokumentéw do MOSIR), w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze -gtéwnego
ksiegowego”.

7.3. Miejsce sktadania dokumentéw: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku
ul. Pitsudskiego 29 ( pok. nr 103), 19-300 Etk
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8.Dodatkowe informacje:

8.1.Aplikacje, ktore wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu ).

8.2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostanq powiadomieni telefonicznie.

8.3. Informacja o wyniku naboru bgdzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej MOSIR Etk,
na tablicy informacyjnej MOSIR Etk

8.4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajgcego zostang komisyjnie zniszczone.

8.5. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (87) 610-38-38 wew. 36

9, Klauzula informacyjna RODO

9.1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) jest Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Etku z siedziba: ul. Marsz. J. Pitsudskiego 29, 19 — 300 Etk, tel. 87 610 38
38, adres e-mail mosir@mosir.elk.pl.

9.2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (zwanym dalej 10D); dane kontaktowe do

|OD: tel. 87 610 38 38 wew. 36, adres e-mail ochronadanych@mosir.elk.pl.

9.3. Celem przetwarzania danych jest rekrutacja pracownikéw na stanowisko wymienione w
ogtoszeniu.

9.4. Dane gromadzone przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku, w celu wskazanym w pkt
3, nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani zadnej organizacji miedzynarodowe;j.

9.5. Dane gromadzone przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku, w celu wskazanym w pkt
3, moga by¢ przekazywane podmiotom wykonujacym obowigzki kontrolne lub nadzorcze
wynikajgce z przepisow prawa.

9.6. Dane gromadzone przez Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Etku, w celu wskazanym w pkt
3, bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

9.7. Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Etku informuje, ze przystuguje Pani/Panu/Paristwu
prawo dostepu do Pani/Pana/Paristwa danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a

takze prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

9.8. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku informuje, ze przystuguje Pani/Panu/Panstwu
prawo cofnigcia zgodny na przetwarzanie Pani/Pana/Paristwa danych w dowolnym
momencie.

9.9 Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku informuje, ze przystuguje Pani/Panu/Panstwu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zwigzku z przetwarzaniem
Pani/Pana/Panstwa niezgodnie z celem ich przetwarzania.

9.10. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajgcym z odpowiednich przepiséw prawa
i konieczne jest do udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wymienione w ogtoszeniu.




